INCUBA

IMPACT-ANALYSE
2024

www.incuba.dk



IMPACT 2024

lgen i ar er vi meget taknemmelige for
de mange besvarelser og kommenta-
rer, vi har modtaget i forbindelse med
arets Impact-analyse. Det er en stor
hjzelp til fortsat at udvikle INCUBA og
sikre, at vi har de optimale rammer for
jer virksomheder.

Vi maler vores performance bade i det
gkonomiske regnskab og i den arlige
Impact-analyse, der undersager virk-
somhedernes udvikling, INCUBAs bi-
drag hertil, samt tilfredsheden med
vores tiloud og services. Pa de fal-
gende sider har vi samlet et uddrag af
resultaterne for aret 2024, som ogsa
indeholder virksomhedernes forvent-
ninger til 2025.

INCUBA har i lgbet af 2024 budt vel-
kommen til 43 nye CVR-numre og hu-
ser ved arets udgang knap 180 virk-
somheder i vores tre huse.

Igen i ar kan vi med stor glaede kon-
statere stor opbakning til INCUBA. Det
forpligter og derfor har vi kontinuerligt
fokus pa at udvikle og tilpasse vores
tilbud, s& de matcher virksomheder-

nes:

Som en del af vores engagement i at
skabe veerdi for vores faellesskalb har vi
i 2024 skabt rum for netveerk, laering
og vaekst gennem formater som Foun-
ders Clubs, Gin & Tech, Aarhus Investor
Summit og faglige workshops, mens
vi 0ogsa har knyttet band pa kryds og
tveers til sociale arrangementer som
arets DHL-stafet, torsdagsbar og feel-
les morgenmad.

Ogsa i 2024 er det lykkedes virksom-
hederne at tiltraekke investeringer. |
2025 arbejder vi fortsat med at knytte
kapitalen endnu taettere pa virksom-
hederne i INCUBA ved at dbne huse-
ne for events og aktiviteter, men ogsa
med malrettede samarbejder, der kan
udvide virksomhedernes netvaerk mod
kapitalen og investorerne.

Har | forslag til, hvordan INCUBA kan
understotte jeres forretningsudvikling
endnu bedre, sa er dgren altid aben.

De bedste hilsner

Jacob Doktor Mogensen
Adm. direktor
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Sporgsmalene er sendt
direkte til founders og
virksomhedsledere | alle
INCUBAS tre huse.

Formal

At male tilfredsheden
med INCUBA blandt
virksomhederne i miljget.

At male pa INCUBAS bidrag
til udvikling og samarbejde.

At male pa virksomheder-
nes udvikling i det forgang-
ne ar og forventninger til
det kommende.

ONLINE
SURVEY

Sendt til 142 modtagere |

perioden 10/01/2025 - 19/02/2025.
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VAKST

Virksomhederne i INCUBA har igen i ar
klaret sig rigtig paent.

Tallene fra arets IMPACT 2024 er meget
pa niveau med de forgaende ar.

Knap sa mange virksomheder har gget
deres omseaetning i 2024, men til gen-
geeld har flere virksomheder ansat flere
medarbejdere.

Af virksomhederne
ggede omsaetningen.

Af virksomhederne fastholdt
omsaetningen fra 2023.

Af virksomhederne ansatte
flere medarbejdere.

Af virksomhederne
@gede indtjeningen.

Af virksomhederne lance-
rede nye produkter i 2024.



INCUBA arbejder aktivt med at
styrke adgangen til investorer og
funding for virksomheder i miljoet,
bl.a. via:

* Aarhus Investor Summit
* |Investorer med kontor i INCUBA
* Gin & Tech

Af de investeringsmodne
virksomheder har faet fremmet
deres adgang til investorer ved
at bo i INCUBA.

Af virksomhederne i analysen
har rejst +10 mio. kroner i 2024.

+451.769.825 kr.

Virksomhederne i INCUBA har til-
sammen hentet over 450 mio. kr.
I kapital i 2024 via bl.a. BA, VC,
soft funding og lan.

Disse virksomheder hentede nogle
af arets starste investeringer:

KONSstruct
Draupnir Bio
Kvantify
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INCUBAS BIDRAG

Det er vores ambition at score et
gennemsnit pa minimum 4 ud af
5 mulige pa samtlige parametre.

Vil anbefale
INCUBA til andre

Gennemsnitllig
rating af INCUBA
som udviklingsmiljo
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Faciliteter og
infrastruktur

Bidrag til
effektiv
forretningsdrift

Fleksible
EEREL

Positiv
Indflydelse pa
virksomhedens
image

Positiv

indflydelse pa
tiltraekning af
medarbejdere

Adgang til
veerdifuldt
netveerk



Af virksomhederne i
INCUBA samarbejdede
med hinanden i 2024.

INCUBA arrangerer events og
netveerksaktiviteter - bade egne
0g | samarbejde med eksterne

Gennemsnitlig vurdering af
netvaerksarrangementerne i
INCUBA.
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AU-SAMARBEJDE

54 % af virksomhederne har
samarbejdet med universitetet
pa en eller flere mader i 2024.

Det er 5 procentpoint lavere
end i 2023.

25 %

Uformel
videns-
udvekling
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21 %

Projekt-
samarbejde
med
forskere

3%

Erhvervs ph.d.

16 %

Studie-
projekter

Studenter-
ansatte
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FORVENTNINGER
Ol
De fleste virksomheder peger

igen pa salg og marketing som de
storste udfordringer i 2025.

e

Der er igen en @get forventning om, s

at det bliver sveere at rekruttere.

En storre andel af virksomhederne
(+10 procentpoint) forventer at
haeve indtjeningen i 2025.

62

Forventer at
ansaette flere
medarbejdere

i 2025.

%

Peger pa salg og marketing som en
af de storste udfordringer i 2025.

77 % 56 %

Forventer Forventer

ot 29¢ at hoeve Peger pa rekruttering som en af
omsaetningen indtjeningen ger p g

i 2025, 2005, de storste udfordringer i 2025.
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ADGANG TIL KAPITAL

INDSATSER 2025 ‘ . , — . . .
* Online og eksklusiv promotion af kapitalinteresserede INCUBA-virksomheder til INCUBAS investornetvaerk

o~ e | - Kan f.eks. bruges i forbindelse med bade Gin & Tech + Aarhus Investor Summit

« Fortsaette med at styrke investorplatforme og -events (herunder Aarhus Investor Summit), sa virksomheder
far lettere adgang til potentielle investorer.

Synliggerelse af muligheder for at rejse kapital bedre.
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Pa baggrund af arets besvarelser
har vi planlagt en raekke indsatser | _
for 2025, som skal vaere med til | | =T
at lofte jeres udbytte af at veere SR T e
en del af miljget i INCUBA. ADGANG TIL FORSKERE & STUDERENDE

*  Matchmaking med forskning:
- Malrettede matchmaking-initiativer med relevante forskergrupper og studerende fra
Aarhus Universitet og gvrige uddannelsesinstitutioner.

o+ Fortsat strategisk samarbejde med Aarhus Universitet og The Kitchen.
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| , ADGANG TIL SAMARBEJDSPARTNERE & VAERDIFULDT NETVARK

»  @get fokus pa tilrettede “sociale” communitytilbud:

- Knytter medarbejderne taettere sammen i husene.
- Motionsaktiviteter udbydes fortsat, sa fysisk aktivitet bliver lettere for virksomhederne og
medarbejdere at integrere i hverdagen.
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* Understotte at relevante og strategiske samarbejdspartnere afholder aktiviteter og events i INCUBA.
 Jget matchmaking og netvaerk:

- “One minute madness” til events, hvor virksomheder kort praesenterer sig for hinanden
for at skabe hurtige forbindelser og mulige samarbejder.
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EFFEKTIV FORRETNINGSDRIFT, FACILITETER OG INFRASTRUKTUR

e Loungeomrader:
- Vi udbygger kapaciteten af loungearealer, sa der skabes endnu flere og anderledes
faciliteter til kundemgder, interne workshops og uformelle samtaler.

Mgdelokaler:

- AV-udstyr opjusteres
* Trivsel og bevaegelse:
- Motionsrum forbedres og udvides i INCUBA Katrinebjerg
*+ Kantine:
- Madklubber/kantineudvalg i de tre huse:
- Cheval Blanc er primus motor i INCUBA Katrinebjerg og INCUBA Skejby
- INCUBA er primus motor i INCUBA Navitas
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FLEKSIBLE LEJEMAL

» Fortsat fokus pa at sikre fleksibilitet i bade lejemalenes udformning og varighed, sa virksomhederne
nemt kan tilpasse sig vaekst, nye projekter og samarbejder.
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IMAGE SAMT TILTRAKNING OG FASTHOLDELSE AF MEDARBEJDERE

Steerkere synliggorelse af virksomheder:
- Vivil i hgjere grad vise, hvilke virksomheder der bor i INCUBA via skaerme i feellesarealerne, digitale
kanaler og feelles kommunikation.
Fortsat brandopbygning og synlighed:
- Vi fortsaetter med at dele virksomhedshistorier og stillingsopslag, herunder pa engelsk hvor relevant,
sa vi understgtter virksomhedernes rekruttering og brand udadtil.
@get synlighed pa fordelene ved at vaere medarbejder i en virksomhed, der bor i INCUBA.
Formalet er at skabe stolthed og kendskab pa tveers, sd medarbejdere oplever et attraktivt arbejdsmilja.
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INCUBA

Har du feedback?

S34 er du altid velkommen til at
kontakte os.

@dnsker du at fa tilsendt den
fulde impact-rapport,
sa skriv til cdl@incuba.dk

www.incuba.dk
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