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Virksomhederne i INCUBA fik en
blad landing i 2023 og melder
klar til opsving og vaekst i 2024.

Staerke resultater i 2023

I INCUBA maler vi vores
performance bade i det
gkonomiske regnskab og i
den arlige Impact-analyse,
der undersgger virksomhe-
dernes udvikling, INCUBAS
bidrag hertil, samt tilfreds-
heden med vores tilbud og
services. P& de felgende
sider har vi samlet et ud-
drag af resultaterne for aret
2023, som ogsa indeholder
virksomhedernes forvent-
ninger til 2024,

lgen i ar kan vi med stor gleede konstatere stor op-
bakning til INCUBA. Hele 94 % af virksomhederne
vil anbefale os til andre virksomheder. Det forpligter
og derfor har vi kontinuerligt fokus pa at udvikle og
tilpasse vores tilbud, sé de matcher virksomhedernes
behov bedst muligt og understotter effektiv forret-
ningsdrift og vaekst.

Vi ser i ar fremgang pa alle de parametre, som er
seerligt vigtige for os, nemlig:

» Adgangen til veerdifuldt netvaerk

* Bidrag til tiltraekning & fastholdelse af medarbejdere
» Adgang til forskere og studerende

» Positiv indflydelse pd image og branding

Derudover glaeder vi os over, at det i 2023 er lykke-
des virksomheder i INCUBA at tiltraekke mere end 1,4
mia. kr. i investeringer pa tveers af de tre vertikaler i,
IT/tech, cleantech og life sicence. Investeringsniveau-
et 13 til ssmmenligning pa 420 mio. kr. i 2022.

INCUBAs community er langt mere end blot kva-
dratmeter, hvilket igen i ar ses ved at ca. halvdelen
af virksomhederne har samarbejdet med hinanden i
det forgangne ar og at ca. 60 % samarbejder med
forskere og studerende pd Aarhus Universitet. Det er
dermed tilbage pa niveauet for corona.

2023 har veeret et broget ar, som 0gsd har veeret
udfordrende for mange virksomheder. | startup-
miljget hos INCUBA oplever vi samlet set, at der
har veeret godt gang i vaekstlokomotivet. Hele 57 %
har vaekstet omsaetningen og mange har ansat nye
medarbejde-re. Knap 60 % af har lanceret nye
produkter i 2023.

Generelt melder  virksomhederne  om stor
optimisme for 2024 og ogsa i INCUBA gearer vi op
til vaekst. Vi glaeder os sdledes til at kunne tilbyde
skraeddersyede vaekstrammer til scaleups med
+40 medarbejdere, nar vi senere pa aret abner

derene for de 22.000 nye kvadratmeter i INCUBA
Next pa Katrinebjerg.

De bedste hilsner

Mai Louise Agerskov
Adm. direkter



Spgrgsmalene er sendt

direkte til direktgrer og

virksomhedsledere i alle
INCUBAS tre huse.
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e At male tilfredsheden
med INCUBA blandt
virksomhederne i miljget.

+ At male pa INCUBAS bidrag
til udvikling og samarbejde.
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¢ At male pa virksomheder-
nes udvikling i det forgang-
ne ar og forventninger til
det kommende.



VIRKSOMHEDERNE i INCUBA har generelt set klaret sig godt igen i 2023.
Det er stadig over halvdelen af virksomhederne, der har oplevet gget omsaetning. Endnu
flere virksomheder end sidste ar har lanceret nye produkter.

43% af virksomhe-
derne ansatte flere
medarbejdere.
17% blev feerre.

Over halvdelen af
virksomhederne
oggede omsaetningen.

35% fastholdt
omsatningen
fra 2022.

44% af virksomhe-
derne ggede ind-
tieningen.

Over halvdelen af
virksomhederne
lancerede nye
produkter i 2023.




MASSER AF
KAPITAL 1 2023 +1.411.900.000 kr.

Virksomhederne i INCUBA har
tilsammen hentet over 1,4 mia.

33% 41 .de Investerings- kr. i kapital i 2023 via bl.a. BA,
modne virksomheder har VC, soft funding og 1an

faet fremmet deres ad-
gang til investorer ved at

" bo | INCUBA.

Disse virksomheder hentede
nogle af arets storste investe-
ringer:
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 Squarepoint
e NMD Pharma
» Kvantify
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INCUBA arbejder aktivt med at styrke =
adgangen til investorer og funding

Seks af virksomhederne |
for virksomheder i miljoet, bl.a. via:

analysen har rejst +10 mio.
kroner i 2023.

e Aarhus Investor Summit
e /nvestorer med kontor i INCUBA
e Gin & Tech




INCUBAS BIDRAG TIL

FORRETNINGSUDVIKLING R Oy BT

4 o GENNEMSNITLIG
b | RATING AF INCUBA
‘ 5 SOM UDVIKLINGSMILJO
Positiv
4’1 Faciliteter og 4’3 Fleksible 3’8 indflydelse pa
,, 5 infrastruktur 5 lejemal 5 tiltraekning af
medarbejdere
Det er vores ambition at score
et gennemsnit pa minimum
. o . 8 - P t .
¢ effektiv ALy e veerdifuldt
parametre. 5 forretningsdrift 5 image 5 netveerk




48%

Ca. halvdelen af virk-
somhederne i INCUBA
samarbejdede med hin-
anden i 2023.

Gennemsnitlig
vurdering af net-
vaerksarrangemen-
terne i INCUBA.




AU-SAMARBEJDE 59% af virksomhederne har samarbejdet med universitetet pa
| |GGER STABILT en eller flere mader i 2023. Det er pad samme niveau som i 2022.
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Antallet af virksomhedheder,

der har samarbejdet med AU
ligger pa samme haje niveau i =
som sidste ar.

Projekt-
Uformel samarbejde
videns- med

udvekling forskere

i Studie- + Studenter-
| Erhvervs ph.d. projekter ‘ ansatte
il




FORVENTNINGER 299 559,
TIL 2024

Peger pa salg og
marketing som en
af de storste ud-

fordringer i 2024.

Peger pa rekrutte-
ring som en af de

storste udfordrin-
geri 2024.
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De fleste virksomheder peger .
stadig pd rekruttering og salg & —
marketing som de storste ud- ==
fordringer i det kommende ar.
Dog er forventingerne til re-

62% 71%

kruttering som en udfordring Forventer at Forventer Forventer
faldet en del . ansaette flere at oge at haeve
‘ medarbejdere omsatningen indtjeningen
= N i 2024. i 2024. i 2024.
-




INCUBA"

Har du feedback?

S34 er du altid velkommen til at
kontakte os.

@nsker du at fa tilsendt den

fulde impact-rapport,
sa skriv til mla@incuba.dk

www.incuba.dk




