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2023 BLEV ET GODT 
ÅR I INCUBA  I INCUBA måler vi vores 

performance både i det 
økonomiske regnskab og i 
den årlige Impact-analyse, 
der undersøger virksomhe-
dernes udvikling, INCUBAs 
bidrag hertil, samt tilfreds-
heden med vores tilbud og 
services. På de følgende 
sider har vi samlet et ud-
drag af resultaterne for året 
2023, som også indeholder 
virksomhedernes forvent-
ninger til 2024. 

Igen i år kan vi med stor glæde konstatere stor op-
bakning til INCUBA.  Hele 94 % af virksomhederne 
vil anbefale os til andre virksomheder. Det forpligter 
og derfor har vi kontinuerligt fokus på at udvikle og 
tilpasse vores tilbud, så de matcher virksomhedernes 
behov bedst muligt og understøtter effektiv forret-
ningsdrift og vækst.

Vi ser i år fremgang på alle de parametre, som er 
særligt vigtige for os, nemlig:

• Adgangen til værdifuldt netværk
• Bidrag til tiltrækning & fastholdelse af medarbejdere
• Adgang til forskere og studerende
• Positiv indflydelse på image og branding

Derudover glæder vi os over, at det i 2023 er lykke-
des virksomheder i INCUBA at tiltrække mere end 1,4 
mia. kr. i investeringer på tværs af de tre vertikaler i, 
IT/tech, cleantech og life sicence. Investeringsniveau-
et lå til sammenligning på 420 mio. kr. i 2022. 

INCUBAs community er langt mere end blot kva-
dratmeter, hvilket igen i år ses ved at ca. halvdelen 
af virksomhederne har samarbejdet med hinanden i 
det forgangne år og at ca. 60 % samarbejder med 
forskere og studerende på Aarhus Universitet. Det er 
dermed tilbage på niveauet før corona. 

2023 har været et broget år, som også har været 
udfordrende for mange virksomheder. I startup-
miljøet hos INCUBA oplever vi samlet set, at der 
har været godt gang i vækstlokomotivet. Hele 57 % 
har vækstet omsætningen og mange har ansat nye 
medarbejde-re. Knap 60 % af har lanceret nye 
produkter i 2023.

Generelt melder virksomhederne om stor 
optimisme for 2024 og også i INCUBA gearer vi op 
til vækst. Vi glæder os således til at kunne tilbyde 
skræddersyede vækstrammer til scaleups med 
+40 medarbejdere, når vi senere på året åbner 
dørene for de 22.000 nye kvadratmeter i INCUBA 
Next på Katrinebjerg.

De bedste hilsner

Mai Louise Agerskov 
Adm. direktør

Stærke resultater i 2023

”
Virksomhederne i INCUBA fik en 
blød landing i 2023 og melder 
klar til opsving og vækst i 2024. 
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SPØRGSMÅL I ALT

Spørgsmålene er sendt 
direkte til direktører og 
virksomhedsledere i alle 
INCUBAs tre huse. 

Formål

• At måle tilfredsheden   
 med INCUBA blandt   
 virksomhederne i miljøet. 

• At måle på INCUBAs bidrag  
 til udvikling og samarbejde. 

• At måle på virksomheder- 
 nes udvikling i det forgang- 
 ne år og forventninger til   
 det kommende.

Sendt til 149 modtagere i 
perioden 8/12 2023 - 18/1 2024

ONLINE 
SURVEY



2023 har været et udfordrende år 
for mange virksomheder, men i 
startup-miljøet hos INCUBA op-
lever vi, at der har været godt 
gang i vækstlokomotivet.

FLOT FREMGANG
I 2023

”

57% 

VIRKSOMHEDERNE i INCUBA har generelt set klaret sig godt igen i 2023. 
Det er stadig over halvdelen af virksomhederne, der har oplevet øget omsætning. Endnu 
flere virksomheder end sidste år har lanceret nye produkter.  

43% af virksomhe-
derne ansatte flere 
medarbejdere. 
17% blev færre. 

Over halvdelen af 
virksomhederne 
øgede omsætningen.

44% 

44% af virksomhe-
derne øgede ind-
tjeningen.

43% 

35% 

Over halvdelen af 
virksomhederne 
lancerede nye 
produkter i 2023.

35% fastholdt 
omsætningen 
fra 2022.

59% 



MASSER AF 
KAPITAL i 2023

39% af de investerings-
modne virksomheder har 
fået fremmet deres ad-
gang til investorer ved at 
bo i INCUBA.

39% +1.411.900.000 kr.

Seks af virksomhederne i 
analysen har rejst +10 mio. 
kroner i 2023.

6 

Virksomhederne i INCUBA har 
tilsammen hentet over 1,4 mia. 
kr. i kapital i 2023 via bl.a. BA, 
VC, soft funding og lån. 

Disse virksomheder hentede 
nogle af årets største investe-
ringer:

• Squarepoint
• NMD Pharma
• Kvantify

INCUBA arbejder aktivt med at styrke 
adgangen til investorer og funding 
for virksomheder i miljøet, bl.a. via:

• Aarhus Investor Summit
• Investorer med kontor i INCUBA
• Gin & Tech
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GENNEMSNITLIG 
RATING AF INCUBA 
SOM UDVIKLINGSMILJØ

VIL ANBEFALE 
INCUBA TIL ANDRE94%

”
Det er vores ambition at score 
et gennemsnit på minimum 
4 ud af 5 mulige på samtlige 
parametre.



95%

Ca. halvdelen af virk-
somhederne i INCUBA 
samarbejdede med hin-
anden i 2023. 

5
3,8

Gennemsnitlig 
vurdering af net-
værksarrangemen-
terne i INCUBA.

”INCUBA afholder både faglige 
og sociale arrangementer. 
Ud af de 81 arrangementer i 
2023 havde de 28 et fagligt 
emne, mens 53 havde fokus på 
at skabe kontakter på tværs.

SAMARBEJDE OG
NETVÆRK I 2023

48%
95 % vil anbefale 
INCUBAs faglige 
events til andre. 

Afholdte netværks-
arrangementer. 

Personer har deltaget 
i INCUBAs arrange-
menter i 2023.

81 

3750



AU-SAMARBEJDE 
LIGGER STABILT

”

59% af virksomhederne har samarbejdet med universitetet på 
en eller flere måder i 2023. Det er på samme niveau som i 2022.

Antallet af virksomhedheder, 
der har samarbejdet med AU 
ligger på samme høje niveau 
som sidste år. 

Uformel 
videns-

udvekling

25%

16%

6%

9%

Projekt-
samarbejde 

med 
forskere Erhvervs ph.d.

Studie-
projekter

Studenter-
ansatte

37%



FORVENTNINGER 
TIL 2024

55%

Peger på salg og 
marketing som en 
af de største ud-
fordringer i 2024.

Forventer at 
ansætte flere 
medarbejdere

i 2024.

62%

39%

Peger på rekrutte-
ring som en af de 
største udfordrin-
ger i 2024.

Forventer 
at øge 

omsætningen 
i 2024.

71%
Forventer 
at hæve 

indtjeningen
i 2024.

46%

De fleste virksomheder peger 
stadig på rekruttering og salg & 
marketing som de største ud-
fordringer i det kommende år. 
Dog er forventingerne til re-
kruttering som en udfordring 
faldet en del.



OVERSKRIFT 
OVERSKRIFT

Ut quat optat. Adit, conese 
pel magnis et et apisima 
doluptatem iliqui nonsequo 
cum excerionse nonserchil 
magnatum sitibusant

Har du feedback?
Så er du altid velkommen til at 
kontakte os. 

Ønsker du at få tilsendt den
fulde impact-rapport, 
så skriv til mla@incuba.dk

www.incuba.dk


